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A SUA UNIVERSIDADE

CURSO: ADMINISTRAGAO

EMENTAS:

Disciplina: MATEMATICA *

Formagao: Q Série/Periodo: |1° Carga Horaria: | 36h

Ementa: Estudo da reta, Derivadas e Integrais.

Bibliografia: TAN, S. T. Matematica aplicada a administragcdo e economia. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson, 2001.
WEBER, J. E. Matematica para Economia e Administragdo. Sao Paulo:
Harbra, 2003.

Disciplina: INTRODUGAO A ECONOMIA *

Formagao: B Série/Periodo: |1° Carga Horaria: |36h

Ementa: O problema econémico e a atividade de produgéo. A organizagéo
econdmica. Mecanismo de mercado. Estrutura de mercado.

Bibliografia: MOCHON, Francisco; TROSTER, Roberto L. Introdugao a economia. Sao
Paulo: Makron Books, 1999.
ROSSETTI, José Paschoal. Introdugédo a economia. Sao Paulo: Atlas, 2000.
VASCONCELOS, Marco A. S. de; OLIVEIRA, Roberto Guena de. Manual de
microeconomia. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Disciplina: CONTABILIDADE INTRODUTORIA *

Formagao: B Série/Periodo: |1° Carga Horaria: |72h

Ementa: Conceitos basicos. Métodos de registros. Operagdes com mercadorias.
Demonstragoes financeiras.

Bibliografia: IUDICIBUS & Equipe de Professores. Contabilidade Introdutéria. Sao Paulo:
Atlas, 1998.
IUDICIBUS, Sérgio de & MARION, J. C. Manual de Contabilidade para ndo
Contadores. Sao Paulo: Atlas, 1997.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica facil. S3o Paulo : Saraiva, 1997.




— < Universidade
Tuiuti do
ul:  Parana

A SUA UNIVERSIDADE

Universidade Tuiuti do Parana

Credenciada por Decreto Presidencial de 7 de Julho de 1997 - D.O.U n® 128, de 8 de julho de 1997, Seglo 1, pagina 14295

Disciplina:

PSICOLOGIA SOCIAL *

Formagao:

B Série/Periodo: |1° Carga Horaria: | 36h

Ementa:

Conceituagao da psicologia social. Estudo das diferentes abordagens
tedricas da psicologia social. Comunicagao, identidade e representagao
social.

Bibliografia:

BERLO, David K. O processo de comunicagao: introdugéo a teoria e a
pratica. Sao Paulo: Martins Fontes, 1997.

FIORELLI, José O. Psicologia para administradores: integrando teoria e
pratica. Sao Paulo: Atlas, 2002.

LANE , Silvia. Psicologia social: 0 homem em movimento. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1992.

STREY, Marle. Psicologia contemporanea. Petrépoliz: Vozes, 1998.

Disciplina:

METODOLOGIA CIENTIFICA *

Formagao:

B Série/Periodo: |1° Carga Horaria: |36h

Ementa:

Objetivos do ensino da metodologia da pesquisa. Importancia da ciéncia e do
conhecimento cientifico. Fungao da pesquisa no ensino superior. Pesquisa
bibliografica. Pesquisa de campo. Pesquisa experimental. Normas de
apresentacao de trabalhos cientificos.

Bibliografia:

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cértex,
2002.

UNIVERSIDADE TUIUTI DO PARANA. Normas técnicas: elaboracéo e
apresentacao de trabalho académico-cientifico. Curitiba: UTP, 2006.

Disciplina:

INFORMATICA

Formagao:

B Série/Periodo: |1° Carga Horaria: | 36h

Ementa:

Conceitos basicos de informatica. Mostrar a evolugao e aplicagdo dos
computadores e sua arquitetura interna. Definir, classificar, descrever o
funcionamento e exemplificar periféricos. Apresentagéo de conceitos
importantes. Aulas praticas de sistema operacional, internet e editor de
textos word e no¢des de banco de dados.

Bibliografia:

CAPRON, H. L & JOHNSON, J. A. Introducgao a informatica. Sdo Paulo:
Pearson, 2004.

LEITE, Jaci Corréa. Gestao de TI. Rio de Janeiro: FGV, 2005.

LEMOS, Ronaldo. Direito de TI. Rio de Janeiro: FGV, 2005.

MICROSOFT. Manuais técnicos Microsoft Office.

RAMALHO, José Anténio. Introdugéo a Informatica.., Sdo Paulo: Berkeley,
2000.

VALLE, J. D. & ULBRICH, H. C. Universidade H4CK3R. Sao Paulo: Digerati,
2002.
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Disciplina:

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGAO

Formagao:

P Série/Periodo: | 1° Carga Horaria: |54h

Ementa:

De organizacédo a mercado empresa e organizacao. Primeiros conceitos e
influéncias linha do tempo. Os pensadores e as escolas sociedades do
conhecimento. Quebra de paradigmas. Das abordagens classicas as
contemporaneas. As fungdes da administragcao. Os niveis e as habilidades
do administrador. Os pilares da vantagem competitiva. Conceituando
sistemas. Organizando a empresa: objetivos, recursos e aplicagdes do
modelo organizacional. Recursos basicos. Campos de aplicagéo e suas
especialidades. Administracao, arte e ética e responsabilidade
empresarial/social. A gestdo do conhecimento na sociedade da informagéo.
Desenvolvimento sustentavel.

Bibliografia:

CHIAVENATTO, Idalberto. Introdugéo a teoria geral da administragao. Rio de
Janeiro: Campus, 2000.

DRUCKER, Peter. Administrando em tekpos de grandes mudangas. Sao
Paulo: Pioneira, 1996.

MAXIMIZANO, Antonio C. A. Introdugdo a administragdo. Sao Paulo: Atlas,
2000.

ROBBINS, Stephen P. Administragdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da administragdo. Sdo Paulo: Pioneira, 2001.
STONER, James A. F. & FREEMAN, r. Edward. Administragdo. Rio de
Janeiro: LTC, 1999.

Disciplina:

PROJETO INTERDISCIPLINAR | **

Formagao:

T Série/Periodo: |1° Carga Horaria: |36h

Ementa:

Estudo de Casos in-loco de empresas existentes analisando:

A empresa. Organograma e descri¢gao da fungéo dos principais sécios e
executivos. Tipo e perfil dos sécios e executivos. Tempo e demora médio
entre o pedido de vendas ao faturamento da venda. Consideracdes
conclusivas.

Bibliografia:

Referéncias relacionadas nas disciplinas de:
-Fundamentos de administragcao

-Psicologia social

-Contabilidade introdutéria.




— < Universidade
Tuiuti do
ul:  Parana

A SUA UNIVERSIDADE

Universidade Tuiuti do Parana

Credenciada por Decreto Presidencial de 7 de Julho de 1997 - D.O.U n® 128, de 8 de julho de 1597, Seqlo 1, pagina 14285

Disciplina:

FILOSOFIA

Formagao:

B Série/Periodo: |2° Carga Horaria: | 36h

Ementa:

Fundamentagao das tematicas da filosofia com énfase na importancia para o
curso de administragdo. O que é o conhecimento, a ciéncia, politica, moral,
I6gica formal, informal e matematica? Qual a objetividade dos valores?
Vislumbrando os novos cenarios no campo empresarial, com uma visao das
novas tendéncias filosdéficas.

Bibliografia:

CORDI,Cassiano, SANTOS, Anténio Raimundo dos et alii, Para Filosofar.
Sao Paulo: Scipione, 2000.

CHAUI, Marilena, Convite a filosofia.Sa0 Paulo: Atica, 1999.

CHAUI, Marilena. Valores no processo educativo. Porto Alegre: PUC, 1992.
SOUZA, Sbnia Maria. Um outro olhar. Sdo Paulo: FTD, 1995.

Disciplina:

DIREITO EMPRESARIAL *

Formagao:

B Série/Periodo: |2° Carga Horaria: |36h

Ementa:

Ramos do direito. O poder judiciario e sua estrutura conforme a Constituicao
da Republica. Compreensao, interpretacao e aplicagao do direito
empresarial. Analise da legislagao, doutrina e jurisprudéncia no campo do
direito empresarial. Classificagdo das sociedades comerciais. Sociedade do
cédigo civil. Sociedade limitada. Sociedade anénima. Grupos societarios.
Empresa publica. Sociedade de economia mista. Sociedade cooperativa.

Bibliografia:

ALMEIDA, Amador P. de. Manual das sociedades comerciais. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.

CARVALHO DE MENDONGCA, José Xavier. Tratado de direito comercial
brasileiro. Rio de Janeiro: Bookseller, 2001.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. S3o Paulo: Saraiva,
2004.

COMPARATO, Fabio Konder. Novos ensaios e pareceres de direito
empresarial. Rio de Janeiro: Forense, 2005.

DORIA, Dilson. Curso de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
FERREIRA, Waldemar. Tratado de direito comercial. Sao Paulo: Saraiva,
2003.

VALDERDE, Trajano de M. Sociedades por agbes. Rio de Janeiro: Forense,
2004

Disciplina:

ECONOMIA BRASILEIRA *

Formagao:

B Série/Periodo: |2° Carga Horaria: |36 h

Ementa:

Importancia da disciplina para os alunos do curso de administragao. Politica
fiscal. Inflagao e estabilizagdo econdmica. Planos econdmicos da nova
republica. Desemprego. Produto interno bruto. Indicadores sécio-
econdmicos.

Bibliografia:

BAER, Werner. A economia brasileira. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

BRITO. Paulo. Economia brasileira. Planos econémicos e politicas
econdmicas basicas. Sao Paulo: Atlas, 2004.

PEREIRA, José Matias. Economia brasileira. Sao Paulo: Atlas, 2003.
REGO, José Marcio & MARQUES, Rosa Maria. Economia brasileira. Sdo
Paulo: Saraiva, 2003.
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Disciplina:

ESTATISTICA

Formagao:

Q Série/Periodo: |2° Carga Horaria: |54h

Ementa:

Conceitos e definicdo. O método estatistico. Populagdo e amostra.
Amostragem, pesquisa, representacdo tabular. Representagdo grafica.
Organizacao de dados. Medidas de tendéncia central. Medidas de disperséao.
Curva normal, amostragem aplicada. Regressao e correlagéo.

Bibliografia:

KAZMIER, L. J. Estatistica aplicada a Economia e Administracdo. Sdo Paulo:
Makron Boooks, 1992.

OLIVEIRA, Francisco. E. M. de estatistica e probabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
1995.

TRIOLA, M. F. Introdugao a estatistica. Rio de Janeiro, LTC, 1999.

Disciplina:

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL *

Formagao:

C Série/Periodo: |2° Carga Horaria: |36h

Ementa:

Conceitos basicos de Psicologia Organizacional. Clima e cultura
organizacional. Relagdes interpessoais. Lideranca. Saude mental no
trabalho.

Bibliografia:

BOWDITCH, J. L & BUENO, A. F. Elementos de comportamento
organizacional. Sdo Paulo: Pioneira, 1992.

FIORELLI, José O. Psicologia para administradores — integrando teoria e
pratica. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Disciplina:

EXPRESSAO ORAL E ESCRITA *

Formagao:

C Série/Periodo: |2° Carga Horaria: |36h

Ementa:

Comunicagao, cultura e linguagem. Lingua falada e escrita. Fungdes da
linguagem. Niveis de fala. Producao e interpretagao de textos. Estrutura de
um texto. Coeséo, textualidade e coeréncia textual. Revisdo gramatical.
Fundamentos de oratdria e realizagao de palestras.

Bibliografia:

BALDISERRA, Rudimar. Comunicag¢ao organizacional: o treinamento de RH
como rito de passagem. Sao Leopoldo: Unisinos, 2000.

GOLD, Miriam. Redagédo empresarial: escrevendo com sucesso na era da
globalizagédo. Sdo Paulo: Pearson, 2002.

GOLEMAN, Daniel. Trabalhando com a inteligéncia emocional. Rio de
Janeiro: Editora Objetiva, 1998.
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Disciplina:

TEORIAS DA ADMINISTRAGAO

Formagao:

P Série/Periodo: |2° Carga Horaria: |36h

Ementa:

Burocracia, Teoria Estruturalista, Behaviorismo, Desenvolvimento
Organizacional, Teoria de Sistemas e Teoria da Contingéncia, A Qualidade e
a exceléncia Organizacional, Os Projetos e Processos
Organizacionais.Abordar Temas proximos que caracterizam e explicam
essas teorias: Motivagao, Lideranga, Comunicagao, Centralizagao e
Descentralizagédo, Departamentalizagao, Organizagdo Formal e Informal,
Administragao por Objetivos, Processo administrativo, Cultura
Organizacional, Mudanga Organizacional, Ambiente Externo das
Organizagdes , Tomada de Decisdes. Focar as novas abordagens e
tendéncias da administragdo como: Administragao Participativa,
Terceirizagéo e Parceria, Reengenharia, o impacto da evolucao tecnoldgica
na administracdo das empresas, o impacto da Globalizacédo e Aprendizado
Organizacional.

Bibliografia:

CHIAVENATTO, Idalberto. Introdugéo a teoria geral da administragédo. Rio de
Janeiro: Campus, 2000.

MAXIMIZANO, Antonio C. A. Introdugdo a administragdo. Sao Paulo: Atlas,
2000.

ROBBINS, Stephen P. Administragdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da administragdo. Sdo Paulo: Pioneira, 2001.
STONER, James A. F. & FREEMAN, r. Edward. Administracdo. Rio de
Janeiro: LTC, 1999.

Disciplina:

SOCIOLOGIA *

Formagao:

B Série/Periodo: |2°

Carga Horaria: |36h

Ementa:

Contexto histérico do aparecimento da Sociologia. Conceitos sociologicos
fundamentais;

A Sociologia e sua aplicagdo ao estudo das organizagoes;

A estruturacdo da sociedade industrial capitalista e seus efeitos sociais;

A nova organizag¢ao produtiva e as novas relagbes de trabalho na sociedade
pos-industrial;

Sociologia Contemporanea.

Bibliografia:

BOUDON, Raymond, BOURRICAUD, Frangois. Dicionario critico de
Sociologia. Sdo Paulo, Atica, 1993.

BRIDGES, William. Um mundo sem empregos. Sdo Paulo, Makron Books,
1996.

CARMO, Paulo Sérgio do. O trabalho na economia global. Sao Paulo,
Moderna, 1998.

CASTRO, Ana M. e DIAS, Edmundo F. Introdugdo ao COSTA, Cristina.
Sociologia: introdugédo a ciéncia da sociedade. 22 ed., Sdo Paulo, Moderna,
1997.

COGGIOLA, Osvaldo. Novas tecnologias: critica da atual reestruturagéo
produtiva. Sdo Paulo, Xama, 1996.
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Disciplina:

PROJETO INTERDISCIPLINAR II **

Formagao:

T Série/Periodo: |2° Carga Horaria: |36h

Ementa:

Estudo de Casos in-loco de empresas existentes analisando:

A empresa. Tipo e modelo de administragao praticada na empresa. Nivel e
qualificagdo dos principais colaboradores da empresa. Aspectos juridicos da
empresa. Visao critica sobre o tipo/modelo de administragao que é praticada
na empresa e o desejavel. Visao critica sobre o nivel e qualificagdo dos
principais colaboradores da empresa e o desejavel. Visao critica sobre
aspectos juridicos da empresa e suas limitagbes e/ou alcance.
Consideracgoes conclusivas.

Bibliografia:

Referéncias relacionadas nas disciplinas de:
-Teorias da administragao

-Psicologia organizacional

-Direito empresarial.

Disciplina:

DIREITO SOCIAL E DO TRABALHO *

Formagao:

C Série/Periodo: | 3°

Carga Horaria: |36h

Ementa:

Histdrico e conceito do Direito do Trabalho; Denominagao e objetivos; -
Fontes. Nogao de Lei — Jurisprudéncia — Doutrina — Enunciados — Principios
do Direito do Trabalho; - Contrato individual de trabalho — Relagao de
Emprego — Empresa no Direito do Trabalho e na Lei Brasileira; - Jornada de
trabalho e periodos de intervalo — DSR e férias; - Cessagéo do contrato de
trabalho — consequliéncias e indenizacdes; - Estabilidade provisoria ; -
Medicina e segurancga do trabalho; - Direito coletivo do Trabalho — Sindicato
— Convengdes e acordos; - Comissao de Conciliagado;- Convengbes da OIT;-
O processo na Justica do Trabalho — Direito de Greve — Legislagao
Previdenciaria- A Seguridade a partir da CF de 88.

Bibliografia:

CARRION, Valentim. CLT, 2005.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sao Paulo:Malheiros Editores,
2005.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo:
Saraiva, 1998.

RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de direito do trabalho. Curitiba: Jurua,
2006.

Disciplina:

ANALISE DE DADOS ESTATISTICOS

Formagao:

Q Série/Periodo: |3° Carga Horaria: |36h

Ementa:

Conceitos fundamentais da estatistica sobre coleta, organizagao e
transformagéo de dados, tabulagao, analise descritiva de dados através de
resumos numericos e graficos.

Bibliografia:

AZEVEDO, A.G. & CAMPOS, P. H. Estatistica basica. Rio de Janeiro: lItc,
1985.

LARSON, Ron & FARBER, Betsy. Estatistica aplicada. Sado Paulo: Prentice
Hall, 2007.

OLIVEIRA, Francisco. E. M. de estatistica e probabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
1995.
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Disciplina:

FUNDAMENTOS DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL *

Formagao:

P Série/Periodo: |3° Carga Horaria: |36h

Ementa:

Ambiente organizacional. Origens do desenvolvimento organizacional.
Cultura organizacional. Lideranga e poder. Motivagao e teorias da
Administracdo. A transformacao do trabalho. Modelo de desenvolvimento
organizacional.

Bibliografia:

STEPHEN P. ROBBINS. Comportamento organizacional. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2002.

FLEURY, M. T. & FISCHER, R. M. (coord) Cultura e Poder nas
Organizagbes. Sao Paulo: Atlas, 1996

Disciplina:

MATEMATICA FINANCEIRA *

Formagao:

Q Série/Periodo: | 3° Carga Horaria: |72h

Ementa:

Conceitos basicos de matematica financeira. Utilizagdo de calculadora
financeira HP-12C. Juros simples. Descontos simples. Taxas nominais e
proporcionais. Juros compostos. Descontos compostos. Equivaléncia de
taxas. Taxas reais. Séries uniformes de pagamentos. Sistemas de
amortizagdo. Operagdes com caréncia. Equivaléncia de capitais. Método de
analise de investimentos.

Bibliografia:

ASSAF Neto, A. Matematica Financeira e suas aplicagdes. 4 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2002.

CASTANHEIRA, Nelson P. & SERENATO, Verginia S. Matematica financeira
e analise financeira. Curitiba: Jurua, 2005.

CASTELO BRANCO, A. C. Matematica financeira aplicada. Sdo Paulo:
Pioneira Thonson, 2002.

FARO, C. Principios e aplicagbes de calculo financeiro. Rio de Janeiro: LTC,
2002.

PUCCINI, A. L. Matematica Financeira Objetiva e Aplicada — 6 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2000.

Disciplina:

EMPREENDEDORISMO

Formacgao:

P Série/Periodo: | 3°

Carga Horaria: |54h

Ementa:

Motivagao, criatividade e perfil empreendedor. O plano de negdcios.
Planejamento e gestdo. Topicos especiais.

Bibliografia:

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestdo. Sédo
Paulo: Atlas, 2003.

DRUCKER, Peter F. Inovacgéao e espirito empreendedor (entrepreneuriship):
pratica e principios. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. S&o Paulo: Cultura Editores
Associados, 2004.
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A SUA UNIVERSIDADE

Disciplina:

FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMAGCOES GERENCIAIS

Formagao:

P Série/Periodo: |3° Carga Horaria: |36

Ementa:

A empresa como um sistema, Introdugéo aos sistemas de informacgao.
Tecnologia da Informagéao. Informagdo Empresarial. Sistemas de Informagao
Convencional. Estratégias empresariais e sistemas de informagao.

Bibliografia:

REZENDE, Denis A. & ABREU, Aline F. de. Tecnologia da informagéao
aplicada a sistemas de informagbes empresariais: o papel estratégico da
informacgao e dos Sistemas de Informagao nas empresas. Sao Paulo: Atlas,
2000.

BIO. Sérgio R. Sistema de inFormagéao: um enfoque gerencial. Sado Paulo:

Atlas, 1985.

Disciplina:

COMUNICAGCAO EMPRESARIAL *

Formagao:

B Série/Periodo: |3° Carga Horaria: | 36h

Ementa:

A comunicac&o nas organizagdes: interna e externa, horizontal, vertical e
endomarketing. Os meios de comunicag¢ao. Habilidades da inteligéncia
emocional no trabalho. Sinergia, lideranga, empatia. Comunicagéo escrita:
redagado empresarial, documentos comerciais, documentos oficiais. As
inteligéncias multiplas no ambiente corporativo. Resumos e resenhas (livros
e periodicos). Retérica: técnicas de oratéria e realizagdo de palestras.

Bibliografia:

BALDISERRA, Rudimar. Comunicagéo organizacional: o treinamento de RH
como rito de passagem. Sao Leopoldo: Unisinos, 2000.

GOLD, Miriam. Redagao empresarial: escrevendo com sucesso na era da
globalizagdo. Sao Paulo: Pearson, 2002.

GOLEMAN, Daniel. Trabalhando com a inteligéncia emocional. Rio de

Janeiro: Editora Objetiva, 1998.

Disciplina:

PROJETO INTERDISCIPLINAR IlI **

Formagao:

T Série/Periodo: |3° Carga Horaria: |36h

Ementa:

Estudo de Casos in-loco de empresas existentes analisando:

A empresa. Como inicou o negécio. 10 principais controles utilizados pela
administragao. Filosofia da empresa em termos de comportamento e ‘[ética
exigida por parte de todos os colaboradores. Visao critica sobre a forma com
que foi iniciado o negécio e o desejavel. Visao critica sobre os 10 principais
controles utilizados pela administragéo e finalidade de cada um. Visao
creitica sobre a filosofia da empresa em termos de comportamento e ética
exigida por parte de todos os colaboradores da empresa. Consideragdes
conclusivas.

Bibliografia:

Referéncias relacionadas nas disciplinas de:
-Fundamentos de SIG
-Empreendedorismo

-Comportamento Organizacional.
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Disciplina:

ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS

Formagao:

P Série/Periodo: |4° Carga Horaria: |36h

Ementa:

Introducdo a Administragdo de RH; O posicionamento da Estrutura de
Administracdo de RH; Regionalidade da empresa e sua cultura. Explicitar as
fungdes do profissional de Recursos Humanos . Abordar as caracteristicas
desejaveis do profissional de Recursos Humanos. Sub-sistemas de
Recursos Humanos.

Bibliografia:

CHIAVENATTO, Idalberto. Recursos Humanos. Atlas. Ed. Compacta, Sao
Paulo, 1992.

CHIAVENATTO, Idalberto Como transformar RH (de um centro de

Custo em um centro de Lucro). Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

Disciplina:

SISTEMAS DE INFORMAGOES GERENCIAIS *

Formagao:

B Série/Periodo: |4°

Carga Horaria: | 36h

Ementa:

Sistemas de informag&o empresariais dindmicos. Tecnologias aplicadas aos
sistemas de informacgao. Metodologias de desenvolvimento e de implantagao
de sistemas de informacgao. Integracao, Qualidade e divulgagéo da
informacgao.

Bibliografia:

REZENDE, Denis A. & ABREU, Aline F. de. Tecnologia da informagao
aplicada a sistemas de informagdes empresariais: o papel estratégico da
informacgao e dos Sistemas de Informagao nas empresas. Sao Paulo: Atlas,
2000.

BIO. Sérgio R. Sistema de inFormagao: um enfoque gerencial. Sao Paulo:
Atlas, 1985.

Disciplina:

RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS EMPRESAS *

Formagao:

C Série/Periodo: |4° Carga Horaria: |36h

Ementa:

A empresa enquanto ambiente ético. Problemas éticos mais comuns nas
empresas. Como, onde e porque surgem os conflitos no trabalho.

Acdes, iniciativas, habitos, gestos e expressdes corporais para melhorar o
relacionamento interpessoal no trabalho. A importancia do

aciocinio na tomada de decisdes éticas. Instrumentos classicos de avaliagao
ética: ética de finalidade, de principios e de conseqtiéncia.

O capitalismo social. Responsabilidade social de empresas e organizagdes.
Etica como fator de lucro e bons negécios. Etapas da

evolugao moral de uma empresa. Empresas com principios éticos. O
processo de implantagao da ética empresarial. Indicadores de
Responsabilidade Social. A sociedade civil e as organizagbes nao
governamentais.

Bibliografia:

MOREIRA, Joaquim. A ética empresarial no Brasil. Sao Paulo: Pioneira,
1999.

VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 15. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo
Brasileira, 1995.
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A SUA UNIVERSIDADE

Disciplina: FUNDAMENTOS DE MARKETING

Formagao: P Série/Periodo: |4° Carga Horaria: |54h

Ementa: Conceitos basicos de marketing. Segmentagédo de mercado e

enta: posicionamento. Mix de marketing: produtos e servigos, estratégias de preco,

canais de distribuigdo e composto promocional.

Bibliografia: COBRA, Marcos. Marketing basico. Sdo Paulo: Atlas, 1986.
KOTLER, P. Administragao de marketing. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2000.
KOTLER, P. Marketing para o século XXI. Sdo Paulo: Editora Futura, 1999.

Disciplina: FUNDAMENTOS DE ORGANIZAGAO, SISTEMAS & METODOS

Formacgao: P Série/Periodo: |4° Carga Horaria: | 36h

Ementa: Organizagéo, Sistemas & Métodos: conceitos, sistemas administrativos,
estruturas organizacionais.

Bibliografia: OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizagéo e
métodos: uma abordagem Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

Disciplina: GERENCIA ADMINISTRATIVA

Formagao: P Série/Periodo: |4° Carga Horaria: |36h

Ementa: Modernidade administrativa (gestao e negécios). O mundo dos executivos.
Empresas da nova economia. Informacgdes digitais. A importancia da
integracao das areas da empresa. Exceléncia empresarial.

Bibliografia: DRUCKER, Peter F. Administrando em tempos de grandes mudangas. Sao

Paulo: Pioneira, 1996.

PORTER, Michel E. Estratégia competitiva: técnicas para a analise de
industrias. Rio de Janeiro: Campos, 19876.

MINTZBERG G. Henry. Criando organizagdes eficazes: estruturas em cinco
configuragdes. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

MAXIMIANO, Antonio. Teoria geral da administragdo. Sao Paulo: Atlas,
2000.
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Disciplina:

GESTAO AMBIENTAL

Formagao:

C Série/Periodo: |4° Carga Horaria: |36h

Ementa:

Planejar, organizar, comandar e controlar a consolidagao e o funcionamento
de empreendimentos de desenvolvimento sustentavel;

Identificar e discriminar problemas, mediante a utilizagdo de principios
estruturados para a investigacao cientifica, apresentando solugdes e
estratégias ambientais, para as

organizagdes conforme o setor a que pertengam; Analisar projetos e dados
relativos ao gerenciamento ambiental, possibilitando o retroalimentagéo aos
diferentes processos empresariais, possibilitando conceber projetos de
desenvolvimento auto sustentavel.

Bibliografia:

DE ANDRADE, RUI OTAVIO BERNARDES; TACHIZAWA, TAKESKY; DE
CARVALHO, ANA BARREIROS. Gestdo Ambierntal — Enfoque Estratégico
Aplicado ao Desenvolvimento Sustentavel — 2° Ed. Makron, Sao Paulo, 2002.
DONNAIRE, D. Gestdao Ambiental na Empresa. Sao Paulo: Atlas, 1995.
KINLAW, D. C. Empresa Competitiva e Ecologia. Sdo Paulo: Makron Books,
1998.

Disciplina:

FUNDAMENTOS DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS

Formacgao:

P Série/Periodo: |4° Carga Horaria: |36h

Ementa:

Histérico da Administracao de Materiais;Dimensionamento e Controle de
Estoques;Armazenamento de Materiais;Movimentacdo de Materiais

Bibliografia:

AMMER, Dean’s. Administragdo de materiais. Rio de Janeiro: LTC, 1995.
DIAS. Marcos Aurélio P. Administragdo de materiais: uma abordagem
logistica. Sao Paulo: Atlas, 1993.

Disciplina:

PROJETO INTERDISCIPLINAR IV **

Formagao:

T Série/Periodo: |3° Carga Horaria: |36h

Ementa:

Estudo de Casos in-loco sobre Desenvolvimento e Formacao
Empreendedora | analisando:

Elaborar diagndstico detectando os pontos fortes e fracos da iniciativa
empreendedora. Propor medidas corretivas para corrigir os pontos
detectados. Aspectos conclusivos da equipe sobre os resultados a obter.

Bibliografia:

Referéncias relacionadas nas disciplinas de:
-Administracdo de Recursos Humanos
-Gestdo Ambiental

-Fundamentos de Marketing

-Fundamentos de OS&M

-Responsabilidade Social das Empresas
-Geréncia Administrativa.
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A SUA UNIVERSIDADE

Disciplina: ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Formagao: P Série/Periodo: |5° Carga Horaria: |36h
Ementa: Analise das Demonstragdes Financeiras, Fatores que afetam a Capacidade

de Pagamento das Empresas: Administragcao de Estoques; Administragao de
Duplicatas a Receber; Prazo Médio de Pagamento dos Fornecedores;
Administracdo do Capital de Giro: Estratégias p/reduzir o Ciclo Operacional e
o Ciclo Financeiro; Desembolsos Operacionais; Fluxo de Caixa; Caixa
Operacional; Giro de Caixa. Ponto de Equilibrio: Contabil, Econémico e
Financeiro.

Bibliografia: BRAGA, Roberto, Fundamentos e Técnicas de Administragcao Financeira. Sao
Paulo: Atlas, 1995.

GROPPELLI, A.A..Administragédo Financeira / por A.A.Groppelli e Ehsan
Nikbakht; traducao de Célio Knipel Moreira. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

Disciplina: SUPERVISAO DE ESTAGIO |

Formagao: T Série/Periodo: |5° Carga Horaria: |36h

Ementa: Levantamento de dados da empresa e analise.

Bibliografia: Referéncias relacionadas nas disciplinas do 1° ao 5° semestres.

Disciplina: JOGOS DE EMPRESA |

Formacgao: T Série/Periodo: |5° Carga Horaria: | 36h

Ementa: Tomada de decisao envolvendo estratégias de abertura de uma empresa,
localizagao, recursos humanos, vendas, estoques € arranjo fisico.

Bibliografia: Referéncias relacionadas nas disciplinas de:

-Fundamentos de OS&M

-Geréncia Administrativa

-Fundamentos de Recursos Materiais e Patrimoniais
-Administragao de Recursos Humanos
-Fundamentos de Marketing

Disciplina: ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS
Formagao: P Série/Periodo: |5° Carga Horaria: |36h

. Almoxarifados — estrutura e funcionamento. Administracdo de Compras.
Ementa:

Distribuicdo e Transporte. Manutengao Industrial.

AMMER, Dean’s. Administragdo de materiais. Rio de Janeiro: LTC, 1995.
DIAS. Marcos Aurélio P. Administragdo de materiais: uma abordagem
logistica. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

Bibliografia:
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Disciplina:

MARKETING INDUSTRIAL, VAREJO E SERVICOS

Formagao:

P Série/Periodo: |5° Carga Horaria: |54h

Ementa:

B2B, B2C, B2G, B2E, C2C. Mercado organizacional e caracteristicas.
Compra organizacional. Escolhendo um destino para o futuro da loja.
Mapeando a loja e sua regido. A viagem do lojista criativo comecgou pelas
compras. A evolugdo do ambiente de servigos. Compreendendo os
processos de servigos. Criando valor por meio dos servigos. O servigo do
ponto de vista do cliente. Mix organizacional. Estratégias competitivas.

Bibliografia:

CAETANO,A. F. et al. Marketing operacional. Sao Paulo: DVS, 2004.
LOVELOCK, Christopher & WRIGHT, Lauren. Servigos: marketing e gestao.
Sao Paulo: Saraiva, 2001.

HUTT, M. D. & SPEH, T. W. B2B: gestdo de marketing em mercados
industriais competitivos. Porto Alegre: Bookman, 2001.

SIQUEIRA, A. C. B. Marketing empresarial, industrial e servigos. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

Z0OGBI & PREDEBON. Inovagao no varejo: o que faz o lojista criativo. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

Disciplina:

ORGANIZAGAO, SISTEMAS & METODOS

Formacgao:

P Série/Periodo: |5° Carga Horaria: |36h

Ementa:

Métodos 5 S, graficos de organizagao, arranjo fisico layout, formularios,
manuais.

Bibliografia:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de.Sistemas, Organizacao e
Métodos: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

Disciplina:

GESTAO DE PESSOAS

Formagao:

P Série/Periodo: |5° Carga Horaria: |36h

Ementa:

A nova economia: globalizagdo, mudancgas tecnoldgicas, as trés ondas de
Toffler, diversidade cultural. O que € um gerente? Habilidades e
competéncias gerenciais. Planejamento, captagéo, integracao, treinamento e
desenvolvimento de pessoas nas organizagdes. Politica de manutencao de
pessoas. Gestao por competéncias. Gestao do conhecimento. Clientes,
concorrentes, fornecedores, governo, midia, interesses especiais. Criando e
implementando estratégias. Estrutura organizacional: o dilema entre
eficiéncia e flexibilidade. Como é o processo de administragdo de recursos
humanos e o ambiente legal: que leis e regulamentacdes determinam a
pratica dos recursos humanos. Administrando a mudanga: revisitando o
inconstante mundo do trabalho.

Bibliografia:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
LACOMBE, Francisco. Recursos humanos. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
MONTANA, Patrick e Charnove, Bruce. Introdugédo a administragdo. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

ROBINS, p. Stephen. Administracdo, mudancas e perspectivas. Sao Paulo:
Saraiva, 2000.

SILVA, Reinaldo. Teorias da administragdo. S4o Paulo: Pioneira, 2001.
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A SUA UNIVERSIDADE

Disciplina: METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM ADMINISTRAGAO
Formagao: Q Série/Periodo: |5° Carga Horaria: |36h
Ementa: Pesquisa cientifica. Trabalhos cientificos. Métodos e técnicas de pesquisa.
Projeto de pesquisa. Aplicagao da pesquisa e normas técnicas.
Bibliografia: COOPER, D. R. & SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em
administragéo. Porto Alegre: Bookman, 2003.
MARCONI, Marina de A. Metodologia do trabalho cientifico. Sado Paulo:
Atlas, 2003.
SEVERINO, Antonio J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortex,
2002.
VERGARA, s. c. Métodos de pesquisa em administracdo. Sao Paulo: Atlas,
2005.
Disciplina: PROJETO INTERDISCIPLINAR V **
Formagao: T Série/Periodo: |5° Carga Horaria: |36h
Ementa: Estudo de Casos in-loco sobre Desenvolvimento e Formagao
Empreendedora | analisando:
Planejar acdes e implementar as medidas corretivas. Acompanhar os
resultados obtidos e/ou a obter. Aspectos conclusivos da equipe sobre os
resultados obtidos/a obter.
Biblioarafia: Referéncias relacionadas nas disciplinas de:
9 ’ -Administracdo Financeira
-Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais
-Marketing Industrial, Varejo e Servigos
-OS&M
-Gestéo de Pessoas.
Disciplina: FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO DA PRODUCAO E OPERAGOES
Formagao: P Série/Periodo: |6° Carga Horaria: |36h
Ementa: Conceitos, objetivos, fungdes e estratégias da Administragcao da Produgao e
) operagdes.
Evolugao dos sistemas de producao e operagdes
O sistema de producgéo e operagdes
Fungdes basicas de um sistema de producao e operagdes
Estratégias e tomada de decisdo em APO
Estratégias para mix de produtos e servigos
Estratégias de tecnologia
Bibliografia: MARTINS, Petrénio G e LAUGENI, Fernando P. Administragédo da Produgao
— Editora Saraiva — Sao Paulo - 1998.
SLACK, Nigel , CHAMBERS, Stuart e HARLAND Critistine et AL,
Administragao da Producédo - Editora Atlas - Sdo Paulo - 1997.
SHINGO, Shingeo. O Sistema Toyota de Produgéo. Editora Bookman —
Porto Alegre, 1996.
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A SUA UNIVERSIDADE

Disciplina: SUPERVISAO DE ESTAGIO Il

Formagao: T Série/Periodo: |6° Carga Horaria: |36h
Ementa: Proposicdo de medidas corretivas e aspectos conclusivos.

Bibliografia: Referéncias relacionadas nas disciplinas do 1° ao 6° semestres.
Disciplina: JOGOS DE EMPRESA I

Formagao: T Série/Periodo: |6° Carga Horaria: |36h
Ementa: Tomada de deciséo envolvendo estratégias funcionais nas areas:

’ administrativa, operacional, financeira, mercadolégica, recursos humanos,
administragao de materiais em empresas de pequeno porte com a
comercializagdo de até duas linhas de produtos.

Bibliografia: Referéncias relacionadas nas disciplinas de:
-Administracédo Financeira
-OS&M
-Gestéo de Pessoas
-Administragao de Recursos Materiais e Patrimoniais
-Administragdo de Recursos Humanos
-Marketing Industrial, Varejo e Servigos
Disciplina: ANALISE E GESTAO DE CREDITO
Formacgao: P Série/Periodo: |6° Carga Horaria: |54h
Introducéo e conceitos de crédito. Analise e decisao de crédito.
Ementa: .
Monitoramento.
Bibliografia: ALEXANDRE NETO, A. Finangas corporativas e valor. Sdo Paulo: Atlas,

2003.

BERNI, M. T. Operacgéao e concessao de crédito: os pardmetros para a
decisdo de crédito. Sao Paulo: Atlas, 1999.

GITMAN, L. J. & MADURA, J. Administragao financeira: uma abordagem
gerencial. Sdo Paulo: Pearson, 2003.

SCHRICKEL, W. K. Analise de crédito: concesséo e geréncia de
empréstimo. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

TSURU, Sérgio K. & CENTA, Sérgio A. Crédito no varejo: para pessoas
fisicas e juridicas. Curitiba: IBPEX, 2007.
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Disciplina: LEGISLAGAO FISCAL *

Formagao: C Série/Periodo: |6° Carga Horaria: |36h

Ementa: Nogdes de Direito Financeiro — Competéncia Legislativa — Principios e Leis
Orgamentarias — Controle Interno e Externo e Fiscalizacao Financeira —
Receita e Orgamento — Nogdes de Direito Tributario — Definicdo de Tributo —
Quadro de Tributos e Quadro de Impostos — Competéncia e Capacidade
Tributaria — Limitagao ao Poder de Tributar — Legislagao Tributaria —
Interpretagéo, Vigéncia e aplicabilidade da Lei — Obrigacao Tributaria — Fato
Gerador — Infragbes Tributarias/ Adminstrativas — Crédito Tributario e sua
exclusao — Processos Administrativos e Judiciais — Impostos e sua
Classificagcdo — Crimes contra a ordem tributaria — Planejamento tributario.

Bibliografia: MACHADO, HUGO DE BRITO — Curso de Direito Tributario — Malheiros
BRASIL, Cédigo Tributario Nacional - Saraiva
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo, Ed.
Jurua, 2001.

Disciplina: NEGOCIOS INTERNACIONAIS

Formacgao: p Série/Periodo: |6° Carga Horaria: |36h

Ementa: Introdugdo. As negociagdes internacionais. Os seis principios basicos da
negociagdo. Os estilos de negociadores, metas e expectativas. Padroes e
normas dominantes.

Bibliografia: BARRAL, Welber. O Brasil e a OMC. Curitiba: Jurua, 2002.
BARRAL, Welber (org). O Brasil e o protecionismo. Sdo Paulo: Aduaneiras,
2002.
GARCEZ, José M. R. Contratos internacionais comerciais. Sdo Paulo:
Saraiva, 1994.
SANTOS, Ricardo S. S. Mercosul e arbitragem internacional comercial. Belo
Horizonte: Del Rey, 1998.

Disciplina: GESTAO DA QUALIDADE

Formacgao: P Série/Periodo: |6° Carga Horaria: |36h

Ementa: Conceitos e objetivos da qualidade e da produtividade; Historico e evolugéao;
Os notaveis da qualidade; Os custos da Qualidade;
Principais modelos para a qualidade.

Bibliografia: Falconi, Vicente Campos. TQC: Controle da Qualidade Total ( no estilo
japonés ). FCO: Belo Horizonte, 1992.
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A SUA UNIVERSIDADE

Disciplina:

FUNDAMENTOS DA LOGISTICA E CADEIA DE SUPRIMENTOS

Formagao:

P Série/Periodo: |6° Carga Horaria: |36h

Ementa:

Evolugao histérica da logistica. O conceito de logistica. Os subsistemas
logisticos. Atividades Logisticas: primarias e secundarias. Nivel de Servigo
Logistico. Seletividade de clientes. A administragdo da cadeia de
suprimentos — SCM.

Bibliografia:

BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial: transportes, administragédo de
materiais e distribui¢ao fisica. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

Disciplina:

PROJETO INTERDISCIPLINAR V] **

Formacgao:

T Série/Periodo: |6° Carga Horaria: | 36h

Ementa:

Estudo de Casos in-loco de empresas existentes analisando:

A empresa. Principais atividades desenvolvidas pelo RH da empresa.
Principais atividades desenvolvidas pela empresa em termos de politica de
crédito e como funciona. Principais atividades desenvolvidas pela empresa
em termos de gestao da qualidade e como funciona. Visao critica para
melhorar o RH da empresa. Visao critica para melhorar a politica de crédito
da empresa. Visao critica para melhorar a gestdo da qualidade da empresa.
Visao critica para melhorar a logistica da empresa. Consideragdes
conclusivas.

Bibliografia:

Referéncias relacionadas nas disciplinas de:
-Fundamentos de APO

-Analise e gestdo de crédito

-Negécios internacionais

-Gestdo da qualidade

-Fundamentos da logistica.

Disciplina:

ADMINISTRACAO DA PRODUGCAO E OPERAGOES

Formagao:

P Série/Periodo: |7° Carga Horaria: |36h

Ementa:

Planejamento de operagdes. Estudo do arranjo fisico. Balanceamento de
linhas de produgao e estudo dos gargalos. Estratégias de capacidade.
Estratégias de qualidade. Modelos de producéo - JIC, JIT e OPT .

Bibliografia:

MARTINS, Petrénio G e LAUGENI, Fernando P. Administragdo da Produgao
— Editora Saraiva — Sao Paulo - 1998.

SLACK, Nigel , CHAMBERS, Stuart e HARLAND Ciritistine et al,
Administragado da Produgao - Editora Atlas - Sdo Paulo - 1997.

SHINGO, Shingeo. O Sistema Toyota de Producdo. Editora Bookman
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A SUA UNIVERSIDADE

Disciplina:

ADMINISTRAGCAO DE ORGAMENTOS E CUSTOS

Formagao:

P Série/Periodo: |7° Carga Horaria: |72h

Ementa:

Conceitos e Etapas. Vantagens e Limitagdes. Principios Fundamentais.
Plano Estratégico. Plano Anual de Lucros. Métodos de Estimacéo da
Demanda. Programacgao de Produgao e Politicas de Estoque. Orgamento de
Custo de Produgéo. Orgamento de Compras. Orgamento de Mao de Obra.
Orgamento de Investimentos. Orgamento dos Custos Indiretos de
Fabricagdo. Orgamento das Despesas Comerciais e Administrativas.
Orgamento de Caixa. Proje¢des nas Demonstragbes de Resultados.
Projecao do Balango Patrimonial.

Bibliografia:

SOBANSKI, Jaert J. Pratica de Orgamento Empresarial: um exercicio
programado. Sdo Paulo: Atlaas, 1994.

WELSCH, Glenn Albert. Orcamento Empresarial. 4. edigdo, Sdo Paulo: Atlas,
1996

Disciplina:

JOGOS DE EMPRESAIII

Formagao:

T Série/Periodo: |7°

Carga Horaria: |36h

Ementa:

Tomada de decisao envolvendo estratégias funcionais nas areas:
administrativa, operacional, financeira, mercadoldgica, recursos humanos,
administragdo de materiais em empresas de pequeno porte com a
comercializagéo de até trés linhas de produtos para duas filiais.

Bibliografia:

Referéncias relacionadas nas disciplinas do 1° ao 7° periodos.

Disciplina:

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Formagao:

P Série/Periodo: |7°

Carga Horaria: | 36h

Ementa:

Caracterizagcdo do Ambiente Empresarial. Estabelecimento das Diretrizes
Organizacionais. Analise de pontos fortes e fracos e oportunidades e
ameagas.

Bibliografia:

CERTO, S. C. PETER, J. P. Administragao Estratégica-Planejamento e
Implantagdo da Estratégia. Mackron Books, S. Paulo, 1993.

COLLINS, J. LAZIER, W. Feitas para Vencer. Ediouro, Rio de Janeiro, 1996.
KAPLAN, R. NORTON, D. Balanced Scorecard — A Estratégia em Agéo. Ed.
Campos, Rio de Janeiro, 1997

MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacgdo. Ed. Atlas, Sdo Paulo, 1996.
PORTER, Michael E. Estratégia Competitiva. Ed. Campus, Rio de Janeiro,
1997.
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Disciplina:

LOGISTICA E CADEIA DE SUPRIMENTOS

Formagao:

P Série/Periodo: |7° Carga Horaria: |54h

Ementa:

A operacionalizagéo do sistema logistico. O processamento de pedidos. A
atividade de Armazenagem. O manuseio e o acondicionamento de produtos.
O controle de estoques. O sistema de transporte.

Bibliografia:

BOWERSOX, Donald J. & CLOSS, David J. Logistica Empresarial: o
processo de integragédo da cadeia de suprimento. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Disciplina:

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | (TCC I)*

Formacgao:

T Série/Periodo: |7° Carga Horaria: |72h

Ementa:

Conforme regulamento de Trabalho de Conclus&o de Curso.

Bibliografia:

CLEMENTE, Ademir. Organizador. Projetos Empresariais e Publicos. Atlas:
Curitiba, 1998

CONTADOR, Claudio Roberto. Projetos Sociais. Atlas: R. de Janeiro,1997
HIRSCHFELD,Henrique. Viabilidade Técnico-Econdémica de
Empreendimentos. Atlas: Sdo Paulo 1993

HOLANDA, Nilson. Elaboragéo e Avaliagdo de Projetos . APEC: Rio de
Janeiro,1985

Disciplina:

PROJETO INTERDISCIPLINAR VII **

Formacgao:

T Série/Periodo: |7° Carga Horaria: | 36h

Ementa:

Estudo de Casos in-loco de empresas existentes analisando:

A empresa. Principais atividades desenvolvidas pela empresa em termos de
logistica. Principais atividades desenvolvidas pela empresa em area
considerada de produgao ou negécios. Fatores considerados pontos fortes e
fracos e oportunidades e ameacas a empresa. Principais atividades
desenvolvidas em termos de custos e orgamentos. Visao critica para
melhorar as atividades de logistica da empresa. Visao critica para melhorar a
area considerada de produgéo ou negocios da empresa. Visao critica para
melhorar/otimizar os custos e orgamentos da empresa. Consideracdes
conclusivas.

Bibliografia:

Referéncias relacionadas nas disciplinas de:
-Administragdo de APO

-Administragcédo de custos e orgamentos
-Planejamento estratégico

-Logistica e cadeia de suprimentos.
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A SUA UNIVERSIDADE

Disciplina: ADMINISTRAGCAO ESTRATEGICA

Formagao: P Série/Periodo: |8° Carga Horaria: |36h

Ementa: Uso de técnicas e modelos relacionados ao diagnéstico, formulagéo,
selegao, implementacéo e controle de Estratégias em organizagdes.

Bibliografia: CERTO, S. C. PETER, J. P. Administragao Estratégica-Planejamento e

Implantagao da Estratégia. Mackron Books, S. Paulo, 1993.

COLLINS, J. LAZIER, W. Feitas para Vencer. Ediouro, Rio de Janeiro,
1996.

KAPLAN, R. NORTON, D. Balanced Scorecard — A Estratégia em Agéo. Ed.
Campos, Rio de Janeiro, 1997

MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacéo. Ed. Atlas, Sao Paulo, 1996.
PORTER, Michael E. Estratégia Competitiva. Ed. Campus, Rio de Janeiro,

1997

Disciplina: MERCADO DE CAPITAIS

Formagao: C Série/Periodo: |8° Carga Horaria: |36h

Ementa: Sistema Financeiro Nacional; Funcionamento do Mercado Financeiro; Titulos
Negociados no Mercado Financeiro; Mercado a Vista; Analise de
Investimentos; Mercado a Termo; .Mercado de Opgdes, Mercado de
Derivativos; Sistema Financeiro Internacional.

Disciplina: JOGOS DE EMPRESA IV

Formagao: T Série/Periodo: |8° Carga Horaria: |36h

Tomada de deciséo envolvendo estratégias funcionais nas areas de:

Ementa: L ) , X
enta licitagdo, operacional, financeira e recursos humanos em uma empresa de
Servicgos.
Bibliografia: Referéncias relacionadas nas disciplinas do 1° ao 8° periodos.
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A SUA UNIVERSIDADE

Disciplina: GERENCIA FINANCEIRA

Formagao: P Série/Periodo: |8° Carga Horaria: |54h
. Risco e retorno. Rentabilidade e custo de capital. Analise qualitativa e

Ementa:

Quantitativa do risco. Efeitos da liquidez. Avaliagao de ativos. Custo de
capital. Fluxo de caixa em projetos. Decisdo de investimento. Analise
econdmica e financeira de empresa. Estrutura de capital: alavancagem,
financiamento de empresas, construir valor para a empresa (valuation).
Bibliografia: ASSAF NETO, Alexandre & MARTINS, Eliseu. Administragao financeira. Sao
Paulo: Atlas, 1995.

BRIGHAM, Eugene F. & GAPENSKI, Louis C. & EHRHARDT, Michael C.
Administragao financeira: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
FREZATTI, Fabio. Gestéo de fluxo de caixa diario: como dispor de um
instrumento fundamental para o gerenciamento do negécio. S&o Paulo:
Atlas, 1997.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragao financeira. Sdo Paulo:
Harbra, 1999.

HOJI, Masakazu. Administracao financeira: uma abordagem pratica. Sao
Paulo: Atlas, 1999.

ROSS, Stephen A. et al. Administragao financeira: corporate finance. Sao
Paulo: Atlas, 1995.

Disciplina: GERENCIA DE PRODUGAO

Formacgao: P Série/Periodo: |8° Carga Horaria: | 36h

Conceito, objetivo e fungbes da administragdo da produgéo. Localizagéo de
empresas. Arranjo fisico. Organizagéo do trabalho. Controle estatistico do
processo (CEP). Programagéo, planejamento e controle da produgao.
Técnicas de programagido PERT, COM, GANTT. JIC, KIT e OPT.
Manutengéo industrial.

MARTINS, Petrénio. Administragao da produg¢ao. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.
SLACK, Nigel & CHAMBERS, Stuart & HARLAND, Cristine. Administracao
da produgdo. Sao Paulo: Atlas, 1997.

SHINGO, Shingeo. O sistema Toyota de produgéo. Porto Alegre: Bookman,
Bibliografia: 1996.

RITZMAN, Larry. Administragdo da produgéo e operagdes. Sao Paulo:
Pearson, 2004.

TUBINO, Dalvio F. A produtividade no chao de fabrica. Porto Alegre:
Bookman, 1999.

Ementa:
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A SUA UNIVERSIDADE

Disciplina: GERENCIA DE VENDAS

Formagao: P Série/Periodo: |8° Carga Horaria: |36h
. Aspectos fundamentais da administragéo de vendas. Planejamento e

Ementa:

previsdes em vendas. Recrutando e selecionando a forga de vendas.
Treinando, provendo lideranga e motivando a forga de vendas. Organizando
a forga de vendas. Remunerando e avaliando a for¢a de vendas.

COBRA, Marcos. Administragdo de marketing. Ed. Atlas : Sao Paulo. 1998
CHURCHILL, Gilbert A e PETER J. Paul. Marketing: Criando valor par os
clientes. Ed. Saraiva. Sdo Paulo. 2000.

GOBE, Antonio Carlos et al. Administragcao de vendas. Sdo Paulo: Saraiva,
Bibliografia: 2001.

KOTLER, Philip. Administragdo de marketing: analise, planejamento,
implementacéo e controle. Ed. Atlas : Sdo Paulo. 1998.

KOTLER, Philip. E ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. Ed.
Prentice-Hall: Rio de janeiro. 1998

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il (TCC I)**

Formagao: T Série/Periodo: |8° Carga Horaria: |72h
Ementa: Conforme regulamento de Trabalho de Conclusao de Curso.

Bibliografia: CLEMENTE, Ademir. Organizador. Projetos Empresariais e Publicos. Atlas:

Curitiba, 1998

CONTADOR, Claudio Roberto. Projetos Sociais. Atlas: R. de Janeiro,1997
HIRSCHFELD,Henrique. Viabilidade Técnico-Econdémica de
Empreendimentos. Atlas: Sao Paulo 1993

HOLANDA, Nilson. Elaboragéo e Avaliagéo de Projetos . APEC: Rio de
Janeiro,1985

TAGLIACARNE, Gugliemo. Pesquisa de Mercado: técnica e pratica. Atlas:
Sao Paulo, 1978

WOILER, Samsao & MATHIAS, Washington Franco. Projetos: Planejamento,
Elaboragéo e Analise. Atlas: Sdo Paulo, 1985
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Disciplina: PROJETO INTERDISCIPLINAR VIII **
Formagao: T Série/Periodo: |8° Carga Horaria: |36h
Ementa: Estudo de Casos in-loco de empresas existentes analisando:

A empresa. Principais atividades desenvolvidas na geréncia financeira.
Principais atividades desenvolvidas na geréncia de produgao e/ou de
produtividade. Principais atividades desenvolvidas na geréncia de vendas.
Visao critica que poderiam agregar a geréncia financeira em suas atividades
na empresa. Visao critica que poderiam agregar a geréncia de produgao
e/ou de produtividade em suas atividades na empresa. Visao critica que
poderiam agregar a geréncia de vendas em suas atividades na empresa.
Consideracgoes conclusivas.

Referéncias relacionadas nas disciplinas de:

-Geréncia financeira

-Geréncia de producao

-Geréncia de vendas.

Bibliografia:

* Disciplinas do Tronco Comum
** Projeto Interdisciplinar (modalidade semi-presencial)

Legenda:

B — Formacgao Basica

P — Formagao Profissional

C — Formagéao Complementar

Q — Estudos Quantitativos e suas Tecnologias
T — Disciplinas teéricas-praticas




